.

CATALOGO 2026

Programas
corporativos
integrales

Doce programas en cumplimiento, equipos, servicio y
formacién. Cada uno parte de un diagndstico real y cierra
con un informe ejecutivo para gerencia.

Christian Romero

Consultoria Corporativa Estratégica

¢Conversamos?

Te armamos una propuesta a la medida de tu empresa.

Escribenos por WhatsApp

[ operaciones@christianromero.ec

(N
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01 - CUMPLIMIENTO

Lo que exige el Ministerio del Trabajo, hecho para que sirva.

Programa anual 40 horas

Las 40 horas que exige el Ministerio del Trabajo, en un campus con tu marca. Cada colaborador ve su
avance y recibe un certificado verificable por QR.

Campus propio con tu grupo y fechas Panel de avance por colaborador para Certificado verificable por QR para
definidas. talento humano. cada persona y respaldo para la
inspeccion.

Ver ficha completa » christianromero.ec/programas/programa-40-horas/

Observatorio psicosocial

Del levantamiento legal a la intervencidn real del riesgo psicosocial, con seguimiento propio para que el
riesgo no escale.

Cumplimiento documentado frente al Mapa de riesgo por area y nivel. Plan de intervencién con seguimiento,
marco vigente del Ministerio del en lugar de un informe archivado.
Trabajo.

Ver ficha completa » christianromero.ec/programas/observatorio-psicosocial/

Consultoria SSO

Gestion técnica y documental de seguridad y salud ocupacional, lista para la inspeccién, con un
consultor que responde por ella.

Gestion de SSO al dia con la Documentacion técnica aplicadaatu  Acompafiamiento de un consultor
normativa vigente. operacion. durante la inspeccion.

Ver ficha completa » christianromero.ec/programas/consultoria-sso/
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02 - EQUIPOS Y LIDERAZGO

Donde se gana o se pierde la ejecucion.

Lab de Ignicion

Mide la brecha entre lo que el equipo es y lo que deberia ser, y la cierra con mentoring y coaching

presencial.
La brecha medida entre lo que el Lectura temprana del clima para Metodologia con casos validados en
equipo es y lo que deberia ser. gerencia. salud, banca y energia.

Ver ficha completa » christianromero.ec/programas/lab-de-ignicion/

ADN de Campeones

Alineacién estratégica y blindaje operativo para comités de direccidn. La velocidad real es fruto de la

disciplina.
Un comité alineado en prioridadesy ~ Menos errores no forzados bajo Desempefio sostenido con eustrés,
forma de decidir. presion. sin llevar al equipo al limite.

Ver ficha completa » christianromero.ec/programas/adn-de-campeones/

Sincronia

Tu equipo construye, bajo presidn real, la coordinacion que necesita para operar mejor el lunes.
Gerencia recibe un informe ejecutivo.

Un reto disefiado sobre la operacién  Lectura en vivo de como se comunica Informe ejecutivo con silos
real de tu empresa. y decide el equipo, en una o varias detectados y acciones concretas
sedes. para gerencia.

Ver ficha completa » christianromero.ec/programas/sincronia/

Resiliencia organizacional

Instala la capacidad de recuperacion real frente a los picos de exigencia, con instrumentos propios de
diagndstico y seguimiento.

Mapa de Frontera aplicado y tabulado Protocolo de Recuperacién instalado  Primera medicién del Indice de
por equipo ¥ nivel. con lideres directos. Sostenibilidad del Desempefio.

Ver ficha completa » christianromero.ec/programas/resiliencia-organizacional/
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03 - NEGOCIO Y SERVICIO

El mismo estandar, puertas afuera.

Excelencia comercial

Instala el criterio para que la primera linea cierre mads, sin escalar cada decisién a una jefatura.

Guion de Cierre Situacional instalado = Matriz de Autonomia Comercial Primera medicién del indice de
y validado con el equipo. aprobada por la gerencia. Conversion de Servicio.

Ver ficha completa » christianromero.ec/programas/excelencia-comercial/

Arquitectura de servicio

Mapea el recorrido real del cliente, identifica donde se rompe la experiencia e instala protocolos vivos
en cada punto de contacto.

Mapa Azul del recorrido completo del Manual de Protocolo Vivo instalado Primera medicién del indice de
cliente. en los puntos priorizados. Friccién por punto de contacto.

Ver ficha completa » christianromero.ec/programas/arquitectura-de-servicio/
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04 - FORMACION

Conocimiento que se queda en tu empresa.

Charlas y conferencias

Charlas para los momentos que marcan a tu empresa: aniversarios, lanzamientos, kickoffs y fechas
especiales. Ademds, suman horas a la capacitacién anual obligatoria.

Soft skills. Liderazgo, Hard skills. Gestion Life skills. Bienestar, Formato. Para auditorio,
comunicacion, trabajo en comercial B2B y B2C, resiliencia, manejo del convencion o comité
equipo y alineamiento entre  productividad, servicio al estrés y adaptabilidad al directivo, indoor u outdoor,
las dreas comercial, cliente y seguridad y salud  cambio. adaptadas a tu evento.

administrativa y operativa.  en el trabajo.

Ver ficha completa » christianromero.ec/programas/charlas-y-conferencias/

Formacion de formadores

Prepara a tu propio equipo para sostener la cultura de prevencion y bienestar, con aval técnico.

Un equipo interno capaz de replicar la Método de facilitacion aplicado a tu Certificacién con aval técnico.
capacitacion. realidad.

Ver ficha completa » christianromero.ec/programas/formacion-de-formadores/

Cero a Cien

Taller practico de inteligencia artificial, dictado por el equipo consultor senior de Christian Romero: de la
idea a un negocio que usa |IA desde el primer dia.

Christian Romero y su equipo Taller presencial en Quito. Para emprendedores y duefios de
consultor senior dirigen el taller. pequefios negocios.

Ver ficha completa » christianromero.ec/programas/cero-a-cien/
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