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EQUIPOS Y LIDERAZGO

ADN de Campeones - Liderazgo y alta direccion

Alineacién estratégica y blindaje operativo para comités de direccion. La velocidad real es fruto de la disciplina.

ALINEACION DEL COMITE ERRORES NO FORZADOS

76 10 -48..
/ \

ACUERDOS CUMPLIDOS

Qo

ADN de Campeones - ejemple de seguimiento

¢Tu comité vive alguna de estas situaciones?

Presidn por resultados. Operacion de alto riesgo. Alto desempeiio con desgaste.
Metas exigentes y un comité que decide Un error no forzado cuesta caro y nadie El equipo rinde, pero ya muestra sefiales
apagando incendios. quiere ser el que se equivoque. de agotamiento.
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‘ ‘ Solo el 20 % de los ejecutivos dice que su organizacién decide bien y répido. El 61 % siente

que su tiempo de decision se usa mal.

MCKINSEY GLOBAL SURVEY A 1 259 EJECUTIVOS

Coémo funciona el programa.

(o) o2) © (o)

Lectura del comité. Puntos ciegos. Blindaje operativo. Informe ejecutivo.

Cémo decide hoy el equipo Sesiones para hacer visibles Acuerdos y rutinas para decidir  Hallazgos y compromisos del

directivo y donde se traba. sesgos y puntos ciegos de bajo presion sin errores no comité, con seguimiento.
liderazgo. forzados.

Qué recibe tu empresa

01 02 03
Un comité alineado en prioridades y Menos errores no forzados bajo presion.  Desempefio sostenido con eustrés, sin
forma de decidir. llevar al equipo al limite.

Lo dirige Christian Romero, junto a su equipo consultor senior

) 22 afos de trabajo de campo y 120 empresas intervenidas en industria, salud, retail, banca, academia y

i ;ff ONG. Mas de 1 000 facilitadores certificados.
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Asi se ve el seguimiento

G People Analytics - son «« campeones Emeress Gomploss. | Pariods Programsconpit

ALINEACION DEL COMITE ERRORES WO FORZADOS ACUERDOS CUMPLIDDS PARTICIPACION
76 — -48. T~ 9. 1100
Mapa de calor Brecha frente a la meta
Lectura por grupo y dimension, sobre 100. Actual frente a lo acordado con gerencia.
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50
indice de alineacion del comité Lectura para gerencia
Evolucién con margen de variacion. Base del programa.
zona meta
87 100% del comité participa
Confidencialidad protegida
69
Lectura: La brecha mayer esté en decidir bajo presidn; las sesiones se
&1 enfacan en acuerdos y rutinas de decision.
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8

Escribenos por Whats

¢Lo conversamos?
operaciones@christianromero.ec ]

Te enviamos una propuesta de ADN de Campeones a la medida de tu empresa.

Cotizar en la web
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