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Lab de Ignicion - Diagnéstico de equipos

Mide la brecha entre lo que el equipo es y lo que deberia ser, y la cierra con mentoring y coaching presencial.

BRECHA DEL EQUIFOD INDICE DE CONFIANZA

31 pts por cefrar 72
\ /

ROTACION VOLUNTARIA

-22

Lab de Ignicién - ejemplo de seguimiento

¢Tu equipo vive alguna de estas situaciones?

En transicion. Desgaste silencioso. Primeras seiiales.
Cambios de estructura o fusion de areas Equipos de alta exposicién, como salud, Rotacién o friccién que empiezan a
que dejaron al equipo sin rumbo claro. servicio o campo, que se apagan sin aparecer en el equipo.

decirlo.
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11 En 51 equipos de trabajo, la seguridad psicoldgica impulso el aprendizaje del equipo, y ese
aprendizaje explico su desempeio.

AMY EDMONDSON, HARVARD UNIVERSITY, 1999

Como funciona el Lab.

(o) o2) © (o)

Diagnéstico. Prototipo. Mentoring. Lectura para gerencia.
Medimos la brecha entre el ser  Disefiamos con el equipo las Mentoring y coaching Informe con la lectura del clima
y el deber ser del equipo. acciones para cerrar esa presencial cada 8 dias. y el avance logrado.

brecha.

Qué recibe tu empresa

01 02 03
La brecha medida entre lo que el equipo  Lectura temprana del clima para Metodologia con casos validados en
esy lo que deberia ser. gerencia. salud, banca y energia.

Lo dirige Christian Romero, junto a su equipo consultor senior

) 22 afos de trabajo de campo y 120 empresas intervenidas en industria, salud, retail, banca, academia y

i ;ff ONG. Mas de 1 000 facilitadores certificados.
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Asi se ve el seguimiento

]
o

Comercial

¢Lo conversamos?
Te enviamos una propuesta de Lab de Ignicién a la medida de tu empresa.

People Ana!ytics * Lab de Ignicién Empresa Ejemplo S.A. Periodo Programa completo

BRECHA DEL EQUIPD INDICE DE CONFIANZA ROTACION VOLUNTARIA PARTICIPACION
31 pts por cerrar \‘ 72 / _22 % \ 92 % /
Mapa de calor Brecha frente a la meta
Lectura por grupo y dimension, sobre 100. Actual frente a lo acordado con gerencia.
Confianza Comunicacién Compromiso Rendicién Resultados Energia Rendicién I I 47/30 _33

n ﬂ 74 55 Energia ————— | 5180 -29

64 58
57

Logistica n 63 n 60 “ Resultados I | 66/86 -20
Finanzas 71 66 75 63 78 64 Compromiso I | 68/88  -20
Talento 68 70 77 58 69 62
Evolucién del indice de equipo Lectura para gerencia
Evolucién con margen de variacion. Base del programa.
zona meta
82 colaboradores evaluados
92%

Confidencialidad protegida

&7

Lectura: |a rendicién de cuentas es la dimensién con mayor brecha en todos
los equipos. Atencion y Operaciones concentran el riesgo; el mentoring se
prioriza ahi.

51

P1 P2 P3 P4 P5 PB P7 P8

Escribenos por Whats

operaciones@christianromero.ec ]

Cotizar en la web
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