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CUMPLIMIENTO

Observatorio psicosocial - Gestion del riesgo

Del levantamiento legal a la intervencién real del riesgo psicosocial, con seguimiento propio para que el riesgo no
escale.
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ACCIONES EN CURSOD
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Observatorio Psicosocial - ejemplo de seguimiento

¢Tu empresa esta en alguna de estas situaciones?

Obligacion legal. Senales activas. Cumplimiento de papel.

Tienes mas de 10 trabajadores y el Denuncias, rotacién o ausentismo que Hay un informe archivado, pero nadie
programa de riesgo psicosocial no estdal  empiezan a repetirse en las mismas intervino sobre lo que mostro.

dia. areas.
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11 La depresion y la ansiedad hacen perder 12 mil millones de dias de trabajo al afio, con un

costo cercano a 1 billon de dolares.

OMS Y OIT, DIRECTRICES SOBRE SALUD MENTAL EN EL TRABAJO, 2022

Coémo funciona el observatorio.

Socializacion.

Explicamos el proceso a la
gente antes de medir, para que
responda con confianza.

©

Medicion acompaiada.

Aplicacion del instrumento con
acompafiamiento, presencial o
virtual.

Qué recibe tu empresa

01

Cumplimiento documentado frente al

02

marco vigente del Ministerio del Trabajo.

Cumplimiento bajo la normativa vigente

Mapa de riesgo por area y nivel.

©

Resultados.

Socializamos hallazgos por
area y nivel, con lectura para
gerencia.
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Intervencion.

Acciones dirigidas a la causa
raiz y seguimiento del riesgo en
el tiempo.

Plan de intervencién con seguimiento,

en lugar de un informe archivado.

Local

® Reglamento interno de higiene y
seguridad

e Ordenanzas municipales y permisos del

Cuerpo de Bomberos

e Politicas y procedimientos propios de tu

empresa

¥

Nacional

® Constitucion y Codigo del Trabajo

® Decreto Ejecutivo 255, Reglamento de
Sequridad y Salud en el Trabajo

e Acuerdos ministeriales del Ministerio del
Trabajo y resoluciones del IESS

Internacional

Lo dirige Christian Romero, junto a su equipo consultor senior

22 afios de trabajo de campo y 120 empresas intervenidas en industria, salud, retail, banca, academia y
ONG. Mas de 1 000 facilitadores certificados.
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® Decisién 584 y Resolucion 957 de la
Comunidad Andina

® Convenios 155y 187 dela OIT

® Norma ISO 45001 como referencia de
gestion
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Asi se ve el seguimiento

a People Analytics * Observatorio Psicosocial Empresa Ejemplo S.A. Periodo Programa completo

INDICE DE RIESGO AREAS EN RIESGO ALTO ACCIONES EN CURSD PARTICIPACION
42 /100 \‘ 2 de 6 \_‘ 14 / 92 Y /
Mapa de calor Brecha frente a la meta
Lectura por grupo y dimension, sobre 100. Actual frente a lo acordado con gerencia.

Carga Contrl Apoyo Liderazgo ol . Carga de trabajo — | 3870 -32
o .

PRI “ Liderazgo — | 45/75 =30
Ventas 79 Apoyo social | I 52/78 -26
Administracion S Control | 58/75 17
Logistica n Clima ——————— | 6180  -19
Atencién “ Claridad de rol | I 66/80 -14
Mandos | " '
medios 60 |
indice de riesgo psicosocial Lectura para gerencia
Evolucién con margen de variacion. Base del programa.

51 92% participacién en la medicion
Confidencialidad protegida
zona meta
29
Lectura: Operaciones y Logistica concentran el riesge por carga de trabajo; la
5 intervencion empieza ahi, con los lideres directos.
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8

Escribenos por WhatsApp

operaciones@christianromero.ec ]

¢Lo conversamos?
Te enviamos una propuesta de Observatorio psicosocial a la medida de tu empresa.

Cotizar en la web
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