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EQUIPOS Y LIDERAZGO

Resiliencia organizacional - Bienestar sostenible

Instala la capacidad de recuperacion real frente a los picos de exigencia, con instrumentos propios de diagnéstico
y seguimiento.

INDICE DE SOSTENIBILIDAD EQUIPOS EN FRONTERA

65 oo 2d36
g Ty

LIDERES FORMADOS
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Resiliencia Organizacional - ejemplo de seguimiento

¢Tu empresa vive alguna de estas situaciones?

Desgaste sin diagndstico. Bienestar sin resultado. Hablar en términos de negocio.
El comité ve cansancio en los equipos, Ya hubo actividades de bienestar y nada Talento humano necesita mostrarle al
pero no tiene datos para actuar. cambi6 en el dia a dia. comité el costo real del desgaste.
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‘ ‘ El desgaste ocupacional es el resultado del estrés cronico en el lugar de trabajo que no se ha

manejado con éxito.

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD, CIE-11

Coémo funciona el programa.

(o) o2) © (o)

Mapa de Frontera. Trabajo con lideres. Protocolo de indice de Sostenibilidad.

Aplicacién y tabulacién por Preparacion de los lideres Recuperacién. Primera medicién del Indice de

equipo y nivel. directos para sostener a su Instalado con los lideres, para Sostenibilidad del Desempefio.
gente. los picos de exigencia.

Qué recibe tu empresa

01 02 03
Mapa de Frontera aplicado y tabulado Protocolo de Recuperacion instalado Primera medicion del indice de
por equipo y nivel. con lideres directos. Sostenibilidad del Desempefio.

Lo dirige Christian Romero, junto a su equipo consultor senior

]
b

; 22 afos de trabajo de campo y 120 empresas intervenidas en industria, salud, retail, banca, academia y
v f ONG. Mas de 1 000 facilitadores certificados.
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Asi se ve el seguimiento
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INDICE DE SOSTENIBILIDAD EQUIPOS EN FRONTERA LIDERES FORMADOS PARTICIPACION
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Mapa de calor Brecha frente a la meta
Lectura por grupo y dimension, sobre 100. Actual frente a lo acordado con gerencia.
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indice de S ibilidad del D pen Lectura para gerencia
Evolucién con margen de variacion. Base del programa.
zona meta
88 89% participacion en el Mapa de Frontera

Confidencialidad protegida

70

D’_O’——HMH Lectura: Atencidn y Ventas estan en frontera; el Protocolo de Recuperacion se
o instala primero con sus lideres directos.
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¢Lo conversamos?

Te enviamos una propuesta de Resiliencia organizacional a la medida de tu
empresa.

operaciones@christianromero.ec ]

Cotizar en la web
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